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1. Tanım 
 

EGE İSG Koordinatörlüğü; Koordinatör, 2 Koordinatör yardımcısı, tam zamanlı 1 İş yeri hekimi,  3 İş güvenliği 

uzmanı ve 1 sekreterden oluşmaktadır. 

 

Çizelge 1-1 Teşkilat Şeması 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Çizelge 1-2 Ege İSGK İdari Birimi 

E.Ü. İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörü Prof. Dr. Fazilet ALAYUNT 

E.Ü. İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatör Yardımcısı Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK 

E.Ü. İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatör Yardımcısı Prof. Dr. Sema AYDOĞDU 

E.Ü. İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlük Sekreteri Murat GÜNEŞ 
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2. Tamamlanan Çalışmalar 
 

Tıp Fakültesi – Tıp Fakültesi Hastanesi ve bağlı bulunan birimlerinde İSG çalışmaları Ege Üniversitesi 

Başhekimliği’ ne bağlı Çalışan Sağlığı Güvenliği Birimi (ÇASAGÜB) tarafından yürütülmektedir. ÇASAGÜB’ ün 2022 yılı 

faaliyetleri sayfa 25’ ten itibaren verilmiştir. 

Ege Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü’nün 2022 yılında tamamlanan çalışmaları aşağıda yer 

almaktadır. 

 

2.1. Eğitim Faaliyetleri 
 

2.1.1. Ege Üniversitesi çalışanları ve öğrencilerinin eğitimi 
 

15 Mayıs 2013 tarih ve 28648 sayılı “ Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik “ gereğince çalışanlara verilecek eğitimler işverence uygulanmaktadır. Eğitim süresi, İşyeri Tehlike 

Çizelge 1-3 EGE İSGK kapsamında görev yapan iş güvenliği uzmanları, iş yeri hekimi ve sorumlu oldukları 
birimler 

İş Güvenliği Uzmanı İş Yeri Hekimi İlgili Birim 

Arzu ÇOLPAN 

Uzm. Dr. Arzum ERAKGÜN 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Eczacılık Fakültesi 

Hemşirelik Fakültesi 

Sağlık Bilimleri F. Karşıyaka Suat Cemile Balcıoğlu 

Yerleşkesi 

Çağlar TAKMAZ 

Mühendislik Fakültesi 

Fen Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Yunus Emre YILDIRIM 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Su Ürünleri Fakültesi 
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sınıfına göre az tehlikeliden çok tehlikeliye göre 8-12-16 saat olarak verilmesi gerekmektedir. Ege Üniversitesi 

çalışanlarına ve sağlıkla ilgili akademik birimlerin öğrencilerine verilecek eğitimlerin sunumları iş güvenliği 

uzmanlarımız ve işyeri hekimimiz tarafından belirlenen standartlara uyularak hazırlanmıştır. Eğitim konularının 

içeriği Çizelge 2-1, çalışanlara ve öğrencilere verilen eğitimlerin listesi Çizelge 2- 2’ de sunulmuştur.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13-14 Mart 2022 tarihinde İklim Araştırmaları Derneği sivil toplum kuruluşunca düzenlenen Avrupa birliği 

tarafından finanse edilen ‘’Dayanıklı sivil toplum için el ele projesi sivil toplum destek programı çerçevesinde 

yürütülen Kriz Yönetimi Eğitimine“ üniversitemizden 35 kişinin katılımı sağlanmıştır. (12 öğrenci, 23 çalışan) İlgili 

görsellere Resim 2-1’ de yer verilmiştir. 

Çizelge 2-1 İSG Eğitim konuları içeriği 

EĞİTİM KONULARI 

1. Genel konular 

a) Çalışma mevzuatı ile ilgili bilgiler, 

b) Çalışanların yasal hak ve sorumlulukları, 

c) İşyeri temizliği ve düzeni, 

ç) İş kazası ve meslek hastalığından doğan hukuki sonuçlar 

2. Sağlık konuları 

a) Meslek hastalıklarının sebepleri, 

b) Hastalıktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanması, 

c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri, 

ç) İlkyardım, 

3. Teknik konular 

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri, 

b) Elle kaldırma ve taşıma, 

c) Parlama, patlama, yangın ve yangından korunma, 

ç) İş ekipmanlarının güvenli kullanımı, 

d) Ekranlı araçlarla çalışma, 

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve önlemleri, 

f) İş kazalarının sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanması, 

g) Güvenlik ve sağlık işaretleri, 

ğ) Kişisel koruyucu donanım kullanımı, 

h) İş sağlığı ve güvenliği genel kuralları ve güvenlik kültürü, 

ı) Tahliye ve kurtarma 



  Yıllık Rapor, 2022  

 

EÜ
. İ

ş 
Sa

ğl
ığ

ı v
e 

G
ü

ve
n

liğ
i K

o
o

rd
in

at
ö

rl
ü

ğü
 

6 

 

 

Resim 2-1 Kriz Yönetimi Eğitiminden 
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Çizelge 2-2 Çalışanlara ve öğrencilere verilen eğitimlerin listesi 

Eğitim 

İçeriği 

Destek Veren 

Birimler 

Hedef Kitle Kişi 

Sayısı 
Tarih Yer 

H
ijy

e
n

  

 Mühendislik Fakültesi  29 27.01.2022 
Mühendislik 

Fakültesi 

A
ci

l D
u

ru
m

 E
yl

em
 

P
la

n
ı  Eczacılık Fakültesi 44 04.07.2022 Eczacılık Fakültesi 

 

Diş Hekimliği Fakültesi 

42 10.05.2022 

Bilim Sanat Amfisi A
ci

l D
u

ru
m

 
ve

 A
fe

t 

N
e

d
ir

 

 29 09.06.2022 

Y
ap

ıs
al

 
O

lm
ay

an
 

R
is

kl
e

r(
Y

O
TA

) 

 36 10.06.2022 

İş
 S

a
ğ

lı
ğ
ı 

v
e 

G
ü

v
e
n

li
ğ
i 

E
ğ
it

im
i 

S
e
r
ti

fi
k

a
 P

ro
g
r
a
m

ı 

Sürekli Eğitim 

Merkezi (EGESEM), 

Uzaktan Eğitim 

Merkezi (UZEM) 

Fen Fakültesi ve Ege Meslek 

Yüksekokulu öğrencileri 
115 

11-12 Nisan 

2022 

Çevrimiçi 

Hemşirelik Fakültesi, Sağlık 

Bilimleri Fakültesi (SBF) ve Diş 

Hekimliği Fakültesi, Fen 

Fakültesi, Eczacılık F. ve Ege 

MYO öğrencileri 

50 
12-13 Mayıs 

2022 

Moda ve Tasarım YO. 

Öğrencileri  
21 

2-3 Haziran 

2022 

Hemşirelik F., SBF., Diş 

Hekimliği F., Eczacılık F. 

öğrenci ve personeli 

1000 
19-20-21-22 

Eylül 2022 

İS
G

 

S
e
r
ti

fi
k

a
 

 Astsubay Grubu 26 14.09.2022 Çiğli 2. Jet Ana Üssü 

Komutanlığı Yer 

Emniyet Kursu  Subay Grubu 
25 28.09.2022 

30 14.12.2022 
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Resim 2-2 Çiğli 2. Jet Ana Üssü Komutanlığı Yer Emniyet Kursu İSG Eğitiminden 

 

2.1.2. İSG kurul eğitimleri 
 

Üniversite bünyesinde yer alan görevlendirmeleri yapılan 8 birime ait İSG kurulları ilgili yönetmelik 

doğrultusunda oluşturulmuştur. Kurul üyelerine yasal olarak verilmesi zorunlu eğitimler için öncelikle eğitimi 

yapılacak birimlerden randevu talep edilmektedir. Birimlerde kurulan İSG kurulları ayda en az bir kez 

toplanmaktadır, (Aksi durum bildirilmediği müddetçe ve olağanüstü durumlar olan Covid-19 pandemisi, deprem 

bunların dışındadır.) 

2.2. Sağlık Gözetimleri 
 

2.2.1. Periyodik muayeneler 
 

EÜ. Çalışanlarının periyodik muayenesi sırasında kullanılan ve verilerin dijital olarak veri tabanında saklanması 

amacıyla Prof. Dr. B.ÇAKMAK tarafından tasarlanıp kullanıma sunulan programın arayüzü Resim 2-3’ de verilmiştir. 
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Resim 2-3 Periyodik muayene hizmetinde kullanılan veri tabanı programının ara yüzü 

 

 

2.2.2. Periyodik muayene dosyalama (arşiv) sistemi çalışması 

 

İşyeri hekimleri periyodik muayene hizmetlerini, Sağlık Kültür, Spor Daire Başkanlığı’nın zemin katında 

düzenlenen muayene odasında vermektedir. Bu odaya bitişik olarak hazırlanan odada ise sekretarya ve arşiv 

dolapları yer almaktadır. PM’ye gelen her çalışanın muayene sonuçları dosyalanmakta ve personelin izlenmesi 

sağlanmaktadır. Bu amaçla hızlı ulaşılabilir bir arşivleme sistemi geliştirilmiş ve ÇASAGÜB tarafından izlenen personel 

haricinde kalan tüm personelin arşiv bilgileri bu sisteme göre dosyalar halinde düzenlenmiştir. Dosyalarda 

arşivlenen bilgiler ayrıca dijital ortamda da saklanmaktadır. 

 Sağlık Gözetimleri çalışmasından ilgili görsel Resim 2-4’ de verilmiştir. 
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Resim 2-4 Periyodik Muayenede işyeri hekimi personel görüşmesinden bir fotoğraf 

 

 

 

Çalışanların periyodik muayene tarihleri ve kurum bazlı muayeneye katılım sayıları Çizelge 2-3’ de yer 

almaktadır. Şekil 2-1 ise kurum personelinin periyodik muayene (PM) çalışmalarına katılım düzeyini içermektedir. 

(2022 Ocak-Aralık) 
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Çizelge 2-3 Periyodik muayenelere katılım sayıları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil 2-1 Kurum personelinin devam eden Periyodik Muayene (PM) çalışmalarına katılma düzeyi (2022) 

 

Birim Adı Muayene Tarihleri Muayene Sayısı Toplam Personel 

Sayısı 

Fen Fakültesi  17/01/2022 - 04/03/2022 227 294 

Eczacılık Fakültesi  07/03/2022 - 28/03/2022 153 157 

Ziraat Fakültesi  29/03/2022 - 26/05/2022 249 360 

SKSDB  30/05/2022 - 17/06/2022 256 260 

Mühendislik Fakültesi  27/06/2022 - 05/08/2022 272 386 

Su Ürünleri Fakültesi  15/08/2022 - 02/09/2022 91 140 

Sağlık Bilimleri Fakültesi  03/10/2022 - 06/10/2022 51 65 

Diş Hekimliği Fakültesi 10.10.2022 - 18.11.2022 274 389 

Edebiyat Fakültesi 28/11/2022 - 01/12/2022 

20/12/2022 - 12/01/2023 
129 189 

Yabancı Diller YO.   05/12/2022 - 19/12/2022 126 154 
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2.2.3 Radyasyon muayeneleri 
 

 

E.Ü. Tıp Fakültesi Hastanesi dışında dozimetre taşıyan radyasyon çalışanlarının periyodik muayeneleri işyeri 

hekimimiz tarafından yapılmakta olup, göz hekimi değerlendirmesi ve hemogramları istenmektedir. Radyasyon 

listesindeki isimler Türkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK) ve Ege Üniversitesi Tesisler Radyasyon Güvenliği 

Komitesine bildirilen çalışanlarımızdan oluşmaktadır. E.Ü. Hastanesi dışındaki Üniversitemizin çeşitli birimlerinde 

radyasyonla çalışan personelimizin kurumlara dağılım yüzdesi Şekil 2-2 de verildiği gibidir. 

  

 

 

 

 

 

Şekil 2-2 Radyasyon Çalışanı Sayısının Birimlere Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ

39%

ECZACILIK 
FAKÜLTESİ

7%
EGE MATAL

7%

FEN FAKÜLTESİ
10%

GÜNEŞ ENERJİSİ 
ENSTİTÜSÜ

2%

HAVACILIK MESLEK 
YÜKSEKOKULU

3%

NÜKLEER BİLİMLER 
ENSTİTÜSÜ

30%

ZİRAAT FAKÜLTESİ
2%



  Yıllık Rapor, 2022  

 

EÜ
. İ

ş 
Sa

ğl
ığ

ı v
e 

G
ü

ve
n

liğ
i K

o
o

rd
in

at
ö

rl
ü

ğü
 

13 

 

Bu yıl gerçekleştirilen radyasyon muayenelerine Koordinatörlüğümüze bildirilen 59 kişiden 34’ü katılım 

sağlamıştır. Radyasyon muayenelerine katılımları gösteren oransal dağılım Şekil 2-3’ te, yıllara göre dağılımı ise 

Şekil 2-4’ te verilmiştir. 

 

 

Şekil 2-3 Radyasyon Muayeneleri Katılım Oranı (2022) 

 

 

 

 

 

Şekil 2-4 Radyasyon Muayenesine yıllara göre katılım sayıları 

Katılan Sayısı
58%

Katılmayan 
Sayısı
42%

Katılan Sayısı Katılmayan Sayısı
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2.3. Öğrenci Aşı Programı 
 

Sağlık Bakanlığının 17/06/2016 tarih ve E.1209 sayılı yazısı gereği sağlık çalışanları için Genişletilmiş Bağışıklama 

Programı (GBP) yürürlüğe girmiştir. Tıp fakülteleri, diş hekimliği fakülteleri, hemşire/ebelik eğitimi veren okullar, 

sağlık meslek yüksekokulları vb. öğrencileri, eğitimleri döneminde sağlık kuruluşlarında staj ve sağlık hizmetinde 

bulundukları için çalışan sağlık personelinde olduğu gibi bulaşıcı hastalıklar için artmış karşılaşma riski taşırlar. Bu 

nedenle, mesleki riski azaltmaya yönelik olarak ve hizmet sundukları hasta popülasyonu içerisinde yüksek riskli 

hastaların varlığı ve bu hastalara kaynak teşkil etme riskleri nedeniyle Sağlık Bakanlığı Genişletilmiş Bağışıklama 

Programı (GBP)’ nda belirtilen aşağıdaki aşıları yaptırmaları gereklidir.  

Sağlık çalışanları için Genişletilmiş Bağışıklama Programı (GBP)’ e göre Td (Tetanoz - Difteri), KKK ( Kızamık - 

Kabakulak - Kızamıkçık ), Hepatit B, Hepatit A ve Suçiçeği aşısı uygulanmıştır. E.Ü. Kampüs Polikliniğinde 

Koordinatörlüğümüz tarafından sunulan hizmet kapsamında sağlıkla ilgili akademik birim öğrencilerine uygulanan 

aşılara ilişkin ayrıntılı bilgilere Çizelge 2-4, Şekil 2-5, Çizelge 2-5 ve 2-6’ ten ulaşılabilir. 

 

Çizelge 2-4 Öğrencilere uygulanan aşılar 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil 2-5 Aşı sayıları – Aylık Dağılımı 

Yapılan Aşılar Doz Periyodu 

Td (Tetanoz Difteri) 

HepB 

3 doz 0,1 ve 6 ay 

KKK( Kızamık Kabakulak Kızamıkçık) 

Suçiçeği (Varicella:VZV) 

2 doz 0, 1 ay (1 ay ara ile) 

Hep A  

 

2 doz 0, 6. ay 
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Çizelge 2-5 Aşı Verileri Ayrıntılı Analizi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Aşı Adı Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

Adsorbe Td (Adult) 25 3 7 6 4 8 4 5 5 59 27 30

Kızamık Kızamıkçık Kabakulak Aşısı (MMR) 4 9 4 4 1 6 4 2 36 186 19

Mevsimsel İnfluenza Aşısı 9

Pediatrik veya Adölesan Hepatit B 11 9 25 16 11 10 7 20 5 114 175 29

Pediatrik/Adölesan Hepatit A 2 doz 5 1 17 23 18 15 2 2 2 91 147 12

Suçiçeği Aşısı 3 1 1 1 1 2 6 18 6

Toplam 48 13 59 49 38 35 20 31 16 306 553 105

Genel Toplam 1273

2022 YILI AYLARA GÖRE YAPILAN AŞI SAYILARI

Çizelge 2-6 Aşı Hizmeti Verilen Sağlıkla İlgili Akademik Birimler ve Öğrenci Sayıları 

BİRİM ADI ÖĞRENCİ SAYISI 

1.SINIF 2.SINIF 

ATATÜRK SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 500 700 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 191 181 

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 392 346 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 267 270 
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2.4. Kampüs Covid Temaslı Polikliniği 
 

1 Aralık 2021 tarihinde itibaren EÜ. Kampüs Temaslı Polikliniğinde iş yeri hekimimiz tarafından temaslı kişilerin 

Covid testlerine ilişkin çalışmalar kapsamında sunulan hizmetler 1 Mayıs 2022 itibariyle sonlandırılmıştır. Belirtilen 

dönemde polikliniğe başvuru sayılarında 2022 ilk çeyreğinin ağırlıkta olduğu görülmektedir. (Şekil 2-6) 
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Şekil 2-6 Temaslı Polikliniği gelen kişi sayısı, 2022 

 

 

2.5. Özel Risk Grubu Muayeneleri 
 

Diş Hekimliği Fakültesi Özel Risk Grubuna yönelik yıllık rutin periyodik muayeneler gerçekleştirilmektedir. Bu 

kapsamda Koordinatörlüğümüz’ e bildirilen Özel risk grubunda çalışanların (sterilizasyon, çamaşırhane ve tıbbi atık 

olmak üzere 12 kişi) muayeneleri tamamlanmıştır. 

 

 

 

 

 

3. Devam Eden Çalışmalar: 
 

3.1. İSG Hizmetleri 
 

Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi’nde sunulan İSG hizmetlerinden bazıları aşağıdaki gibi özetlenebilir: 

  Sivil Savunma birimi ile yangın tatbikatı, tatbikat değerlendirme formu düzenlemesi, kayma düşme risklerine 

yönelik risk analizi, iş kazaları tespit tutanakları ve kök neden analizleri, su deposu, kompresör ve jeneratör kontrol 

çizelgelerinin düzenlenerek kullanımının sağlanması, ilaç ve malzeme depolarına güvenlik filesi uygulamaları. 
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3.2. Birimlere Ait Risk Değerlendirme Çalışmaları 
 

Bu bağlamda Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKSDB)’ye bağlı Kapalı Spor Salonu, Stadyum, Olimpik Yüzme 

Havuzu (7-14 Şubat 2022), Mediko(14-25 Şubat 2022), SKSDB (18-22 Nisan 2022), Tekaum(Tekstil ve Konfeksiyon 

Araştırma ve Uygulama Merkezi) (27-30 Haziran 2022), Bilgi İşlem Daire Başkanlığı (22-26 Ağustos 2022), Kütüphane 

ve Dökümantasyon DB Ön Çalışması (3 Ekim 2022), Sağlık Bilimleri Fakültesi Kütüphane ve Dökümantasyon Daire 

Başkanlığı Ön Çalışma (3 Ekim 2022), Etnografya Müzesi Risk Değerlendirme Çalışması (25-27 Ekim 2022), Kağıt ve 

Kitap Sanatları Müzesi Risk Değerlendirme Çalışması (31 Ekim- 2 Kasım 2022), Öğrenci Köyü İtfaiye Yangın 

Yönetmeliği Başvuru Dosyası Hazırlığı ( 12-16 Aralık 2022)  faaliyetleri sıralanabilir. 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Karşıyaka Suat Cemile Balcıoğlu yerleşkesine ait Risk Analizi tamamlanmış olup 

düzenlemeler sonrası kontrol sonuçları rapora işlenmiştir. 

 

 

Resim 3-1 Bilgi İşlem DB.’ da Risk analizleri çalışmasından bir görsel 
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Resim 3-2 Eczacılık Fakültesi Acil Durum Eylem Planı Eğitiminden 

 

 

 

 

Resim 3-3 Ziraat Fakültesi Kurul Eğitimleri 
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3.3. Acil Durum Eylem Planları 
 

Urla Denizcilik Meslek Yüksekokulu ve Sualtı Araştırma Merkezi Acil Eylem Planı (30 Mayıs- 3 Haziran 2022), Diş 

Hekimliği fakültesi yeni bina ve ana binasına ait acil durum eylem ve kat planlarının revize edilmesi, Sağlık Bilimleri 

Fakültesi çalışmaları dışında 2022 yılı boyunca EÜ. Koronavirüs (COVID19) Salgını Koordinasyon Komisyonu 

(EGEKOVKOM) uygulamaları ve EÜ. Acil Eylem Planı Güncellemesi (KOVKOM)  yürütülen faaliyetler arasındadır. 

AFAD ve İzmir Büyükşehir Belediyesince hazırlanan Acil Durumlarda alınması gereken önlemleri içeren 

broşürler İSG Hizmetleri alan birimlerine dağıtılmıştır. 

Eczacılık Fakültesi ve Sağlık Bilimleri Fakültesi Karşıyaka Suat Cemile Balcıoğlu yerleşkesinde yangın 

tatbikatları Sivil Savunma ve Koordinatörlüğümüz işbirliği ile planlaması ve uygulaması gerçekleştirilmiştir.  
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Resim 3-4 Yangın Tatbikatından Görüntüler 
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3.4. Akreditasyona Yönelik Faaliyetler: 
 

Diş Hekimliği Fakültesi özelinde İzmir İl Sağlık Müdürlüğü Kalite yönetimi ve Akreditasyon birimi denetimleri için 

yapılması gerekli çalışmaların tespiti ve değerlendirilmesi işlemleri yürütülmüştür. Süreç haftada 2 kez İSG ve Kalite 

Yönetimi toplantılarının ortak olarak gerçekleştirilmesi, denetimlere refakat edilmesi, özveri ile sürdürülen 

çalışmaların yer aldığı, İSG ve Acil Durum yönetimi konularında kılavuz doğrultusunda hazırlanan dosyasının 

20.06.2022 tarihinde heyete sunulmasını içermektedir. 

 

4. Kampüs Birimlerinde Kurulan İSG kurulları ve görevli personel isimleri 
 

 

Çizelge 4-1 Kampüs Birimlerinde Kurulan İSG kurulları 

 

Birim adı Sağlık Kültür ve Spor 

D.Bşk. 
Su Ürünleri Fakültesi Ziraat Fakültesi 

İş güvenliği uzmanı Y. Emre Yıldırım Y. Emre Yıldırım Çağlar Takmaz 

İş yeri hekimi Uzm.Dr. Arzum Erakgün Uzm.Dr. Arzum Erakgün Uzm.Dr. Arzum Erakgün 

İşveren veya vekili Aysel Ildızlı Prof. Dr. Uğur Sunlu Prof. Dr. Ö. Hakan Bayraktar 

Kurul sekreteri Veysel Şahan Adnan Okan Doğan Nuh Taşpınar 

Çalışan temsilcisi Özgür Karakaş Doç. Dr. Ozan Soykan Erol Çakal 

Çalışan temsilcisi 
 

Şef Şefik Peker  

Sendika temsilcisi  Osman Ataş Bilal Yetim 

  

Birim adı Eczacılık Fakültesi Hemşirelik Fakültesi Fen Fakültesi 

    

İş güvenliği uzmanı Arzu Çolpan Arzu Çolpan Çağlar Takmaz 

İş yeri hekimi Uzm.Dr. Arzum Erakgün Uzm.Dr. Arzum Erakgün Uzm.Dr. Arzum Erakgün 

İşveren veya vekili Prof. Dr. Ayfer Yalçın  Prof. Dr. Ayşegül Bilge Prof. Dr. Dinçer AYAZ 

Kurul sekreteri Tuncay Tezcan  Filiz Çifci İlknur Yalçın 

Çalışan temsilcisi Şef Güzin Çolak  Serdar Akgül  

Destek elemanı    Serkan Kadıoğlu  

   

Birim adı Diş Hekimliği Fakültesi Mühendislik Fakültesi 

İş güvenliği uzmanı Arzu Çolpan Çağlar Takmaz 

İş yeri hekimi Uzm.Dr. Arzum Erakgün Uzm.Dr. Arzum Erakgün 

İşveren veya vekili Prof.Dr. Nazan Ersin Prof. Dr. M. Bahattin TANYOLAÇ 

Kurul sekreteri Birol Yenice Mehtap Gürbüz 

Çalışan temsilcisi  Aydın Karayel 

Destek elemanı   Necmi Bilgin 

 

 

 

 

 

 

 

Birim adı Sağlık Bilimleri Fakültesi Karşıyaka  

İş güvenliği uzmanı Arzu Çolpan  

İş yeri hekimi Uzm.Dr. Arzum Erakgün  

İşveren veya vekili Prof. Dr. Esin Ceber Turfan  

Kurul sekreteri Ayşe Ünal  

Çalışan temsilcisi Öğr. Gör. Emre Uysal  

Destek elemanı  Serdar Budak   
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5. EGE İSG Koordinatörlüğünün Faaliyetlerine Ait Genel Değerlendirme 
 

Ege Üniversitesi İş Sağlığı Güvenliği Koordinatörlüğü, kampüs yaşamında (periferi dahil) öncelikle yasal 

mevzuatın gereği çalışanlarına, mevzuatta olmamakla birlikte en önemli paydaşı öğrencilerine ve bunun yanında 

çeşitli nedenlerle kampüs ortamını paylaşan üçüncü kişilere, sağlık ve güvenlik bakımından en uygun koşullarda 

hizmet vermeyi amaç edinmiştir. Bunu yaparken olası tehlike kaynaklarını belirlemek, bunun için birim İSG 

kurullarına hizmet etmek, danışmanlık vermek, analizler yapmak, uygun çözümler önermek, çalışanları eğitmek, 

diğer kişileri bilgilendirmek gibi birçok önemli fonksiyonu üstlenmiştir. 

İSG profesyonellerimiz, sadece görevlendirildiği birimlerde değil, aynı zamanda destek istenen diğer birimlerde 

de olanakları ölçüsünde çalışmalarını sürdürmekte, gereksinimlere yanıt vermeye çalışmaktadır. Sürekli Eğitim 

Merkezi (EGESEM), Uzaktan Eğitim Merkezi (UZEM) desteği ile İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Sertifika Programı 

çerçevesinde Hemşirelik Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi ve Ege Meslek Yüksek Okulu 

öğrencilerine, ayrıca talepte bulunan diğer birimler ile ve kurum dışından gelen eğitim talepleri de değerlendirilip 

ilgili personele eğitim verilmektedir. 

İSG faaliyetlerimiz özetle; birimlerde kurul eğitimleri, çalışan eğitimleri, çalışanların periyodik muayeneleri, 

birimlere ait risk analizleri, sağlıkla ilgili akademik birimlerinin öğrencilerinin ilgili bakanlıkça belirtilen aşılarının 

yapılması, staj öncesi İSG eğitimleri, İSG organizasyonlarının yapılması, izlem ve dokümantasyon işlemleri olarak 

belirtilebilir. 

Koordinatörlüğümüz kurulduğundan bugüne üniversitemizde güvenli, sağlıklı ortamların oluşturulması, 

sürdürülmesi ve geliştirilmesi için özveri ile çalışmalarda bulunmakta ve kampüs ekosistemine onarıcı, iyileştirici 

katkısını sürdürmektedir. 
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6. Çalışan Sağlığı, Güvenliği ve Hakları Birimi (ÇASAGÜB) 2022 Yılı Çalışmaları 

 

6.1. Birimin İnsan Gücü  

Birim; 3 işyeri hekimi, 6 hemşire, 7 iş güvenliği uzmanı, 2 tıbbi sekreter ve 2 birim sorumlusu olmak 

üzere toplamda 20 kişiyle hizmet vermektedir.(Çizelge 6-1) (Birim sorumluları aynı zamanda işyeri hekimi 

sayısına da dâhil edilmişlerdir.) 

 

Çizelge 6-1 ÇASAGÜB’ de çalışanların mesleklerine göre dağılımı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2. İşe Giriş Muayenesi, Periyodik Muayene  
 

2022 yılı içerisinde gerçekleştirilen aylık periyodik muayene sayıları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 

Buna göre yıl boyunca toplamda 2454 kişinin periyodik muayenesi gerçekleştirilmiştir. (Çizelge 6-2) 

 

 

 

Çizelge 6-2 ÇASAGÜB tarafından gerçekleştirilen aylık/yıllık periyodik muayeneler (Sağlık Gözetimleri) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meslek Sayı 

İşyeri Hekimi 3 

Hemşire 6 

İş Güvenliği Uzmanı 7 
Tıbbi Sekreter 2 
Birim Sorumlusu 2 

Toplam  20 

Periyodik Muayene 

(Aylık bazda) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Periyodik 

Muayene  

Toplam 

Çağrılan 

Çalışan Sayısı  
15 40 76 311 166 399 21 - 374 766 407 306 

P.M. Gelmeyen 

Çalışan Sayısı 
5 - 11 4 25 127 6 - 75 354 184 61 

P.M. Gelen 

Çalışan Sayısı 
10 - 90 295 137 272 15 - 334 483 223 245 

Yeni İşe Giriş 10 28 15 20 4 6 13 27 52 26 92 107 

P. Muayenesi Yapılan Toplam 

Kişi Sayı 
2454 
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6.3. Bağışıklama 
 

 2022 yılında 3017 kişiye 4446 doz aşı yapılmıştır. Yapılan aşıların dağılımı Çizelge 6-3’ te 

gösterilmiştir. 

 

 

Çizelge 6-3 Yapılan aşıların doz ve kişi sayısına göre dağılımı 

AŞILAR 
Uygulanan Çalışan Sayısı / Kişi 

Doz sayısı  Kişi sayısı 

Hepatit B 1676  

 

 

3017 

Hepatit A 1060 

Su Çiçeği 46 

Td 1129 

KKK 482 

Grip 53 

TOPLAM 4446 

 

6.4. Eğitimler  

  

 

2022 yılında ÇASAGÜB tarafından verilen eğitimler aşağıda detaylı olarak gösterilmiştir.(Çizelge 6-4) 

 

Çizelge 6-4 Verilen eğitimlerin konularına göre dağılımı 

 

 

 

6.5. Risk Değerlendirmesi 

  

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na göre “Çok Tehlikeli” grupta yer alan hastanelerde 

yasal mevzuat gereği iki yılda bir risk değerlendirmesi yapılma zorunluluğu vardır. 2021 yılı risk 

değerlendirmesi sonrasında 2022 yılında risk değerlendirmesi yapılmamıştır. 2023 yılı içerisinde yapılması 

planlanmaktadır.  

Konular Katılan Kişi Sayısı 

İş Kazası Sonrası Eğitim 335 

İşe Giriş Eğitimi (İSG Temel Eğitimi de dahil) 5033 

Halk Sağlığı İntörn Dr. Eğitimi 399 
Staj Blokları İntörn Eğitimleri 275 
Stajyer Eğitimi 44 

TOPLAM 6086 
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6.6. İSG Kurul Toplantıları 

  

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’na göre “Çok Tehlikeli” grupta yer alan hastanelerde 

ayda bir yapılması gereken iş sağlığı ve güvenliği kurul toplantılarının sekreteryası iş güvenliği uzmanları 

tarafından gerçekleştirilmiştir. Düzenli olarak her ayın son haftası İSG kurul toplantıları çevrimiçi olarak 

gerçekleştirilmiştir.  Toplamda 12 tane İSG Kurul toplantısı yapılmıştır.  

 

6.7. İş Kazaları  

 

 2022 yılında toplam 977 iş kazası gerçekleşmiştir. Kazaların 386 tanesi kesici delici alet 

yaralanması, 223 tanesi kas iskelet sistemi yaralanması, 175 tanesi şiddet, 91 tanesi kan ve vücut sıvısıyla 

temas, 33 tanesi kimyasal bulaş ve 69 tanesi diğer grubunda yer almaktadır. Çizelge 6- 5’ te kaza tipine 

göre tüm iş kazalarımızın dağılımı gösterilmiştir.  

 

 

Çizelge 6-5 İş kazalarının kaza tiplerine göre dağılımları 

 

 

6.8. Beyaz Kod Bildirimleri  

  

2022 yılı içerisinde yaşanan beyaz kod bildirimlerine ait bilgiler aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 

Toplamda 175 şiddet olayı yaşanmış, bunların 170 tanesi beyaz kod olarak işleme alınmıştır. (Çizelge 6-6) 

 

Çizelge 6-6 Beyaz kod bildirimlerinin şiddet türüne göre 

 

 

 

 

 

Kaza Tipi Sayı 

Kesici, Delici Alet Yaralanması 386 

Kas İskelet Sistemi Yaralanması 223 

Şiddet (Beyaz kod dahil) 175 

Kan ve Vücut Sıvısı Sıçraması 91 

Diğer (Bayılma, nefes darlığı, kalp ağrısı, yanma, alerjik durum  vs.) 69 

Kimyasal Bulaş 33 

TOPLAM 977 

Maruz kalınan şiddet türü Sayı 

Fiziksel 95 

Sözel 75 

TOPLAM 170 
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6.9. Periyodik Tetkikler 
 

 2022 yılında yapılan tetkikler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. (Çizelge 6-7) 

 

Çizelge 6-7 Yıllık tetkik tablosu 

Tetkik Sayı 

Genel panel + Hemogram (Rad. çalışanı) + 

puva 
1516 

Hepatit serolojisi (Bulaşlı kaza sonrası + 

Periyodik) 
1477 

Konsültasyonlar 329 

Odiometri + EKG 58 

Portör tetkikleri (Mikrobiyolojik + 

parazitolojik) 
121 

PCR 4751 

TOPLAM 8252 
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